PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:-;: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

= Nama . H. FIDA HURASANI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepétan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;
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14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS

-

Z Pihak Kedua,
UPATI KUTAI KARTANEGARA

X . FIDA HURASANI, S.Sos.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197311012000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 72
Transparansi dan | Organisasi
Akuntabilitas
Organisasi
2. | Meningkatnya Jumlah Jumlah 74
kesiapsiagaan Pembentukan (Desa/Kelurahan/
petugas dan Redkar (Relawan | Kecamatan/Kabupaten)
Masyarakat Pemadam
dalam Kebakaran)
pencegahan,
penanggulangan
dan pengendalian
kebakaran
3. | Meningkatnya Pemenuhan Menit 15,00
Kualitas tingkat waktu
pelayanan tanggap (respone
pemadaman dan | time rate) daerah
penyelamatan layanan wilayah
manajemen
kebakaran (WMK)
sesuai dengan
standar pelayanan
minimal
Persentase Persen 100
layanan
pemadaman,
penyelamatan,
dan evakuasi
sesuai dengan
standar pelayanan
minimal
Jumlah aparatur Jumlah Orang 64

Pemadaman
Kebakaran yang
tersertifikasi
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=) 4. | Terciptanya rasa | Persentase Persen 100
aman masyarakat | pemenuhan
Kutai Layanan Operasi
0 Kartanegara dari | Pencarian dan
= Peristiwa Yang Pertolongan Pada
= Menimpa, Peristiwa Yang
(= membahayakan | Menimpa,
| dan/atau Membehayakan
Mengancam dan/atau
Keselamatan Mengancam
Manusia Keselamtan
Manusia
= 5. | Meningkatnya Persentase Persen 100
= Keterlibatan Pelaksanaan,
j Masyarakat Pelaporan dan
= dalam Tindak Lanjut
E pelaksanaan hasil Forum
= Forum Konsultasi | Konsultasi Publik
= Publik (FKP)
=] 6. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
E Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
= Masyarakat
7. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Persen 100
Tindak Lanjut Hasil Temuan
Laporan Hasil BPK atas audit
Pemeriksaan LKPD Tahun
Badan Pemeriksa | sebelumnya
Keuangan (BPK)
8. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas Level 3
Pengendalian SPIP pada
Intern Pemerintah | Perangkat daerah
(SPIP)
9. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
5 Perangkat Daerah
= dalam Pekan
= Inovasi Daerah
10. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
= Pengaduan SP4N | Pengaduan SP4N
- Lapor Lapor
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5 11. | Meningkatnya Persentase Persen 100
= Penyelenggaraan | Keterinputan Data
5 Satu Data pada Satu Data
- Indonesia Indonesia
|
E 12. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
= "Gerakan Etam Pelaksanaan
= Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam
= di perangkat Mengaji (GEMA)"
= daerah
= 13. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
= Kinerja (Tinggi)
=) Penyelenggaraan
E Pemerintahan
; Daerah
2 14. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
5 Akuntabilitas Kabupaten
= Kinerja Instansi
5 Pemerintah
= 15. | Meningkatkan | Indeks RB Nilai 65
= manajemen Kabupaten
_=_' birokrasi yang
: efektif, efisien,
5 inovatif,
= akuntabel, bersih
5 dan melayani
=) 16. | Meningkatnya Persentase Persen 100
: Capaian Indikator | Capaian IKK
:: Kinerja Kunci Perangkat Daerah
5 Perangkat Daerah
= 17. | Tercapainya Capaian Indeks Persen 100
= Pemenuhan Penerapan SPM
J Kebutuhan Dasar
= Warga negara
sesuai Standar
= Pelayanan
= Minimal
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- PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp.23.609.139.560 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENCEGAHAN, Rp.4.290.039.638 APBD
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

5;_ JUMLAH ANGGARAN Rp.27.899.179.198

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

/{ Pihak Kedua, ,
UPATI KUTAI KARTANEGAR/ KEPALA DINAS

Drs. EDI DAMANSYA » M.Si. H. FIDA HURASANI, S.Sos.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197311012000121003




